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1. Wprowadzenie

Politechnika Rzeszowska, dazgc do stworzenia inkluzywnego i sprawiedliwego srodowiska
akademickiego, realizuje szereg dziatan ukierunkowanych na zapewnienie réwnego traktowania,
wyréwnywania szans oraz przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

Niniejsze opracowanie stanowi przeglad inicjatyw, obejmujacych zaréwno regulacje prawne,
struktury organizacyjne, jak i konkretne programy wsparcia zwigzane z tzw. dobrymi praktykami na
Politechnice Rzeszowskiej. Jako pierwsze omdéwione zostang zagadnienia dotyczace Planu Réwnosci
Ptci (GEP) i zwigzanych z nim struktur, takich jak Zespdt ds. Rdwnosci Ptci i Petnomocniczki Rektora ds.
Roéwnosci Pici, ktére wdrazajg i monitorujg dziatania eliminujgce nieréwnosci, w szczegolnosci ze
wzgledu na pte¢. Nastepnie przedstawiona zostanie rola Biura ds. Wartosci Akademickich
w promowaniu etyki i odpowiedzialnosci, a takze funkcjonowanie Komisji ds. mobbingu i dyskry-
minacji. Istotnym elementem walki z nieréwnoscig i dyskryminacjg jest rowniez wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnosciami, realizowane przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Petno-
mocniczke Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. W funkcjonowaniu Uczelni, a zwtfaszcza jej
studentédw i doktorantéw, bardzo waing role odgrywa Rzecznik Praw Studentéw, natomiast
w rozwigzywaniu konfliktéw skuteczne sg mediacje oraz Komisja Pojednawcza. Zaprezentowane
zostang tutaj réwniez dziatania ukierunkowane na dobrostan psychiczny i fizyczny spotecznosci
akademickiej.

Przeglad ten ma na celu przedstawienie szerokiego i systematycznego podejscia Politechniki
Rzeszowskiej do budowania Uczelni, w ktérej kazdy moze czué sie szanowany, bezpieczny i ma réwne
szanse na rozwaj.



2. Réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pteé: Plan
Réwnosci Ptci, Zespdt ds. Rdwnosci Pici, Petnomocniczka Rektora ds. ROwnosci Pici

q ZE.SPO{'- .DS- https://rownouprawnieni.prz.edu.pl/plan-
ROWNOSCI PLCI rownosci-plci
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Dla zapewnienia rownego traktowania kobiet i mezczyzn oraz w celu przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na pteé, Politechnika Rzeszowska wdrozyta Plan Rownosci Pici na lata 2022—-2025.

Plan Rownosci Pici wpisuje sie w ogdélng strategie antydyskryminacyjng Politechniki Rzeszowskiej
widoczng zaréwno w aktach prawnych uczelni (regulamin pracy, kodeks etyki pracownikéw, kodeks
etyki studenta, regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji), jak tez w rozwigzaniach
instytucjonalnych (Biuro ds. Wartos$ci Akademickich, Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, Komisja
ds. mobbingu i dyskryminacji, Rzecznik Praw Studenta). Plan Réwnosci Ptci na Politechnice
Rzeszowskiej jest, z jednej strony narzedziem stuzgcym catej spotecznosci akademickiej do stworzenia
rownych szans w rozwoju naukowym, osobistym i zawodowym, bez wzgledu na pteé, z drugiej za$s
zobowigzaniem dla wtadz uczelni do wdrozenia proponowanych rozwigzan i statego monitorowania
problemu réwnosci ptci.

Gtéwne cele tego planu obejmuja:

1) Zwiekszenie Swiadomosci potrzeby rownego traktowania oraz zwiekszenie wiedzy
o przyczynach, przejawach i skutkach nieréwnego traktowania w uwagi na pte¢;

2) Dazenie do zachowania rownowagi ptci na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych oraz
w prowadzeniu badan naukowych;

3) Zapewnienie zrébwnowazonego dostepu do kariery naukowej i rozwoju kariery;

4) Zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym;

5) Zapobieganie przemocy ze wzgledu na ptec.

W ramach Planu Réwnosci Pici na lata 2022—2025 powotano Petnomocniczke Rektora ds. Réwnosci
Pici oraz Zespdt ds. Réwnosci Pici, ktorych zadaniem jest monitorowanie sytuacji w zakresie
przestrzegania zasady réwnego traktowania, podejmowanie dziatan eliminujgcych nieréwnosci oraz
promowanie dobrych praktyk rGwnosciowych.

Przyktady dziatan Petnomocniczki oraz Zespotu ds. Rdwnosci Pici:

= Szkolenie ,Obowiazki uczelni wynikajgce z wprowadzenia Planu Réwnosci Pici (ang. Gender
Equality Plan - GEP)” prowadzony przez Rzecznika akademickiego Uniwersytetu Rzeszowskiego dr
Jana Gatkowskiego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich Wydziatéw Politechniki
Rzeszowskiej, zaréwno nauczyciele akademiccy jak i pracownicy pionu administracyjnego
(4 kwietnia 2023 roku).

= Obowigzkowe szkolenie e-learningowe ,Réinorodnos¢ & Dyskryminacja” dla studentow
Politechniki Rzeszowskiej oraz pracownikow wszystkich grup spotecznosci akademickiej (dostepne
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w okresie od 30 maja 2023 r. do 10 kwietnia 2025 r.). Celem szkolenia byto zwiekszenie wiedzy
i Swiadomosci na temat réznorodnosci, réwnosci ptci i dyskryminacji zarowno w catym srodowisku
akademickim jak i w zyciu codziennym. W szkoleniu przedstawiono problemy i rozwigzania
skierowane na przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pteé, réznice kulturowe, kolor skéry
czy wyznanie oraz na ksztattowanie postawy otwartosci, wrazliwosci i tolerancji.

Szkolenie pofaczone z warsztatami ,,R6znorodnos¢ spoteczna w perspektywie przeciwdziatania
dyskryminacji i mikronieréwnosciom w procesie ksztatcenia" (29 listopada 2023r.). W szkoleniu
uczestniczyli przedstawiciele wszystkich Wydziatéw Politechniki Rzeszowskiej, zaréwno
nauczyciele akademiccy jak i pracownicy pionu administracyjnego. Szkolenie realizowane przez
Zespo6t ds. Réwnosci Pici PRz w ramach implementacji Planu Réwnosci Pici Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza na lata 2022-2025, prowadzity ekspertki z Uniwersytetu
Jagiellonskiego: mgr Ola Migalska, dr Joanna Grzymata-Moszczyniska i mgr Ewa Stoecker.

Ankietyzacja wsrdéd pracownikow i studentow Politechniki Rzeszowskiej (grudzien 2023 r. oraz
grudzien 2024 r.). Przygotowano kwestionariusze ankiet oraz przeprowadzono badania opinii
doswiadczern pracownikdw administracyjnych, naukowo-badawczych i studentéw dotyczace
monitorowania praktyk réwnosciowych. Zgromadzona na podstawie ankiet baza wiedzy postuzyta
do identyfikacji i zobrazowania probleméw oraz podjecia dziatan, ktore wyeliminujg przejawy
nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na uczelni.

Szkolenie ,Narzedzia do zwalczania przemocy, dyskryminacji, molestowania i mobbingu
w uczelni” (23 wrzesnia 2024 r. ). Szkolenie realizowane byto w zwigzku z wprowadzeniem ,,Planu
Rownosci Pici Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza na lata 2022-2025” i skierowane
do pracownikéw funkcyjnych (kierownikow) zarzadzajgcych zaréwno kadrg naukowa, jak rowniez
administracyjng Politechniki Rzeszowskiej.

Szkolenie/warsztaty ,,Twoje zaangazowanie ma znaczenie” adresowane do studentéw oraz
doktorantéw Politechniki Rzeszowskiej (18 pazdziernika 2024 r). Szkolenie przeprowadzone przez
stowarzyszenie Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa i Rownosci (ASBiR) sfinansowane przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach konkursu ,Organizowanie i animowanie
dziatan na rzecz srodowiska akademickiego”. Szkolenie miato na celu zapoznanie studentéw
z kluczowymi zagadnieniami prawnymi i proceduralnymi dotyczacymi funkcjonowania na
uczelniach wyzszych. Spotkanie obejmowato pie¢ modutéw, w ktdrych omdwiono m.in.
rozumienie jezyka prawnego w kontekscie regulaminéw i decyzji administracyjnych, wptyw
realizacji ustawowych praw na jakos¢ ksztatcenia, procedury dyscyplinarne, podstawy dziatan
rownosciowych na uczelniach, a takze instytucje wsparcia dostepne dla studentéw i doktorantéw.

Udziat Petnomocniczki Rektora ds. Réwnosci Pici w Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa
i ROwnosci, stowarzyszeniu tgczagcym osoby petnigce w polskich uczelniach wyzszych funkcje
zwigzane z ochrong praw i wartosci akademickich oraz bezpieczenstwa, réwnosci i réznorodnosci.



3. Dobre praktyki: Biuro ds. Wartosci Akademickich

BIURO DS.
WARTOSCI
@ AKADEMICKICH https://bwa.prz.edu.pl/
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Biuro ds. Wartosci Akademickich zostato utworzone w lipcu 2024 r. aby wspieraé w dziataniach
wszystkich cztonkéw i cztonkinie spotecznosci akademickiej Politechniki Rzeszowskiej, w tym
pracownikéw, doktorantéw i studentéw.

Biuro oferuje pomoc w rozwigzywaniu trudnych spraw, rekomenduje mediacje w konfliktach oraz
udziela informacji dotyczacych rozwigzywania probleméw i konfliktéw w srodowisku akademickim.
Biuro ds. Wartosci Akademickich dziata na rzecz promowania wartosci akademickich, takich jak etyka,
uczciwos$é i odpowiedzialnos¢. Biuro to opracowuje i wdraza kodeksy etyczne, procedury dziatania oraz
inne dokumenty regulujgce standardy zachowan w S$rodowisku akademickim Politechniki
Rzeszowskiej.

Zadaniem biura réwniez jest koordynowanie dziatan dotyczacych dobrych praktyk w Politechnice
Rzeszowskiej oraz wspodtpraca z jednostkami Politechniki odpowiedzialnymi za przeciwdziatanie
mobbingowi, dyskryminacji (m.in. ze wzgledu na ptec) oraz wszelkiego rodzaju wykluczeniom.

Przyktady dziatan Biura ds. Wartos$ci Akademickich:

=  Wspdtorganizacja Szkolenia/warsztatéw , Twoje zaangazowanie ma znaczenie” adresowane do
studentdw oraz doktorantow Politechniki Rzeszowskiej (18 pazdziernika 2024 r.), opisane szerzej
w punkcie 2.

= Udziat w konferencjach, seminariach i warsztatach dotyczacych dobrych praktyk: na przyktad
Sympozjum w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyiszego "Réwne traktowanie w sektorze
szkolnictwa wyzszego i nauki" (16 grudnia 2024 r.)

= Prowadzenie i wspieranie réznego typu akcji i dziatan zaréwno ogdlnopolskich jak i lokalnych, na
przyktad: ogdélnopolska kampania , Dziecinstwo bez przemocy”, ktéra miata na celu zwiekszenie
Swiadomosci w srodowisku akademickim na temat przemocy domowej, zwtaszcza wzgledem dzieci
oraz budowania systemu profilaktyki takich zachowan (19 listopada 2024 r.).

=  Zainaugurowanie i prowadzenie cyklu webminariéw dla pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej pt.
PRzestrzenie dobrostanu — budowanie pozytywnego srodowiska pracy, w ramach ktérego, raz na
kwartat, organizowane jest webminarium z obszaru kompetencji miekkich, rozwoju osobistego,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej. Temat
pierwszego z webminarium Bezpieczenstwo psychologiczne a wypalenie zawodowe (19 lutego
2025r.).

= Udziat Pracownicy Biura ds. Wartosci Akademickiej w Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa
i Rdwnosci, stowarzyszeniu faczacym osoby petnigce w polskich uczelniach wyzszych funkcje
zwigzane z ochrong praw i wartosci akademickich oraz bezpieczeristwa, réwnosci i réznorodnosci.


https://bwa.prz.edu.pl/

4. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji: Komisja ds. mobbingu i dyskryminacji

Dziatania Politechniki Rzeszowskiej w tym obszarze obejmuja:

=  Wprowadzenie Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Regulamin ma na celu
zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska pracy oraz nauki, ustala zasady przeciw-
dziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji na Uczelni. Okre$la zasady postepowania w przypadku
podejrzenia, ze pracownik Uczelni poddawany jest mobbingowi lub dyskryminacji.

= Powofanie Komisji ds. mobbingu i dyskryminacji, ktérej zadaniem jest rozpatrywanie zgtoszen
dotyczacych niewtasciwego traktowania oraz réznego typu naruszen.

= Staty dostep do platformy szkoleniowej z profesjonalnym szkoleniem antymobbingowym
i antydyskryminacyjnym dla pracownikéw, studentéw i doktorantéw Politechniki Rzeszowskiej
w ramach dziatan antymobbingowych i antydyskryminacyjnych maja. Szkolenie sktada sie z dwéch
czesci: 1) Rozpoznanie dyskryminacji i mobbingu, w ktérym znajdujg sie informacje, pozwalajgce
rozpoznawa¢ dziatania dyskryminujace i mobbing. 2) Srodki ochrony prawnej. Jak chroni nas
prawo? Modwigce o tym jak prawo chroni pracownikéw przed mobbingiem i dyskryminacja.
Obydwie czesci zawierajg szereg przyktadow i ¢wiczen, odnoszacych sie do sytuacji zwigzanych
z mobbingiem lub dyskryminacjg w pracy.

Szczegdtowe informacje na temat zwalczania mobbingu i dyskryminacji w Politechnice Rzeszowskiej
znajduja sie w ponizszym linku.

https://w.prz.edu.pl/uczelnia/dobre-praktyki/przeciwdzialanie-mobbingowi

5. Wyréwnywanie szans: Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Petnomocniczka
Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami

BON
BIURO DS. 0SOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI https://bon.prz.edu.pl/
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Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w spotecznosci
akademickiej, zapewniajgc im réwne szanse w dostepie do edukacji i rozwoju zawodowego. Biuro
oferuje roéinorodne formy wsparcia, dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw
i pracownikéw z niepetnosprawnosciami, w tym wsparcie psychologiczne, doradztwo oraz dostoso-
wanie warunkéw ksztatcenia.

W ramach dobrych praktyk zwigzanych ze wsparciem osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami, na Politechnice Rzeszowskiej, realizowane sg zadania majgce na celu
zwiekszenie dostepnosci dla tych oséb m.in. w takich obszarach jak:

= dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
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= dostepnosc¢ architektoniczna,

= dostepnosé informacyjno-komunikacyjna,

= ustugi wspierajgce edukacje,

= podnoszenie S$wiadomosci wsrdéd studentéw i pracownikdw na temat potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Do dobrych praktyk zwigzanych z inkluzywnym ksztatceniem jest wprowadzenie asystentow
dydaktycznych. Jest to jeden ze sposobdw zapewnienia studentom ze szczegdlnymi potrzebami
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia na studiach. Ponadto studenci mogg miec
ustalony indywidualny sposdb zdawania egzamindw i zaliczen przedmiotédw, w tym wydtuzony czas
egzaminacyjny, zmieniong forme i miejsce egzaminow.

Oprdcz dostepnych dla kazdego studenta stypendidow i zapomdg, mogg wystgpic takze o stypendium
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Studenci uzyskujg réwniez wsparcie w obszarze assistive
technologies. Do dobrych praktyk w tym obszarze nalezy funkcjonowanie wypozyczalni sprzetu,
dostepnej dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dbajac o zdrowie fizyczne studentdow, dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, zajecia WF-u s3 realizowane w formie alternatywnej i dostosowane do ich
indywidulanych potrzeb. W tym obszarze dobrg praktyka jest aktywizowanie tych oséb, poprzez
zachecanie ich do udziatu w stworzonych sekcjach sportowych, jak np.: Boccia. Dzieki takim
inicjatywom, studenci majg mozliwos¢ integracji i rozwoju, poprzez uczestnictwo w zawodach
organizowanych réwniez poza uczelnia.

Bardzo waznym tematem jest podnoszenie swiadomosci wsrdd spotecznosci akademickiej w obszarze
zdrowia psychicznego, funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnos$ciami w spotecznosci akademickiej
oraz przeciwdziatanie zachowaniom wykluczajgcym. Dobrg praktykg w tym obszarze jest realizacja
szkolen swiadomosciowych. Szkolenia swiadomosciowe obejmujg wszystkie grupy akademickie,
zaréwno studentdw, jak i pracownikéw.

Dotychczas w ramach tego typu szkolen na Politechnice Rzeszowskie]j realizowano tematy z zakresu,
m.in.:

= uczelnia wobec zaburzen psychicznych,

= kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

= funkcjonowanie studentéw z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim,

= obstuga studentéw z niepetnosprawnoscia.

= komunikacja i savoir-vivre wobec 0séb z niepetnosprawnosciami,

= status asystenta dydaktycznego w uczelni wyzszej,

= techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz wtasnymi emocjami,

= trening kontroli stresu i relaksacji.

W celu zapewnienia jak najpetniejszego respektowania praw studentdw z niepetnosprawnosciami na
uczelni zostata powotana Petnomocniczka Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, wspierana
przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Posredniczy ona w adaptacji procesu ksztatcenia oraz
koordynuje zadania w obszarze zwiekszenia dostepnosci do potrzeb osdb ze szczegbdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami.



Przyktady dziatan Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami:

1. Webinar ,Jak dbac¢ o zdrowie psychiczne i gdzie udac sie po pomoc?” zorganizowany w ramach
projektu ,,Strefa komfortu PSRP” (7 maja 2020 r.).

2. Przeprowadzenie ankiety Student i doktorant z niepetnosprawnosciag w pandemii dotyczacego
funkcjonowania w sytuacji wywotanej pandemig koronawirusa (13 maja 2020 r.).

3. Szkolenia dla pracownikéw w ramach projektu ,Politechnika Rzeszowska Uczelnig Dostepna”.
Szkolenia dotyczyty funkcjonowania w srodowisku akademickim osdb z niepetnosprawnosciami
(4,5, 27 listopada 2020 r.).

4. Zorganizowanie bezptatnych konsultacji psychologicznych w jezyku ukrairskim dla studentéw
z Ukrainy, studiujgcych w Politechnice Rzeszowskiej w formie on-line, w zwigzku z wybuchem
wojny na Ukrainie (oferta od 3 marca 2022 r.).

5. Szkolenie e-learningowe ,0Osoby z niepetnosprawnosciami w $rodowisku akademickim”
przeznaczone dla studentéw pierwszych rocznikéw. Celem szkolenia byto podniesienie
Swiadomosci i zwiekszenie wiedzy w tematyce funkcjonowania osdb z niepetnosprawnosciami
i 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami na uczelni i poza nig (27 wrzesnia 2023 r.).

6. Pilotazowe szkolenie ,Przeciwdziatanie zachowaniom wykluczajagcym wobec oséb wymagajgcych
szczegdlnych potrzeb edukacyjnych”. Celem szkolenia byto poszerzanie wiedzy na temat oséb
wymagajacych szczegélnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych ze ztego stanu zdrowia, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami (18 stycznia 2024 r.).

6. Dostepnosc¢ architektoniczna, dostepnosé cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjna: Koordynator oraz Zespét ds. Dostepnosci

Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu poprawe dostepnosci architektonicznej budynkéow
i przestrzeni dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez: instalacje urzadzen, wykonanie balustrad
schoddéw zewnetrznych oraz pochylni przy budynkach dla oséb z niepetnosprawnosciami, dobudowe
zewnetrznych dzwigéw osobowych do budynkéw, dostosowanie drzwi wejsciowych do pomieszczen
do wymagan oséb z niepetnosprawnosciami, wykonanie specjalistycznych toalet. Zostata réwniez
wprowadzona komunikacja za posrednictwem ttlumacza jezyka migowego — zadanie to jest
realizowane poprzez potaczenie internetowe.

Szczegdtowe informacje na temat dziatan zwigzanych z dostepnoscig mozna znalezé w linku ponizej:

https://w.prz.edu.pl/uczelnia/dzialania-na-rzecz-poprawy-zapewniania-dostepnosci

Bardzo interesujagcym i wazinym przedsiewzieciem na Politechnice Rzeszowskiej jest powstanie
Laboratorium Projektowania Uniwersalnego i Inkluzywnego oraz dziatalnos¢ Kota Naukowego
Immersja — Dostepna Rzeczywistosc.


https://w.prz.edu.pl/uczelnia/dzialania-na-rzecz-poprawy-zapewniania-dostepnosci

https://zuia.prz.edu.pl/laboratoria/laboratorium-projektowania-uniwersalnego-i-inkluzywnego

Laboratorium Projektowania Uniwersalnego i Inkluzywnego jest unikalnym miejscem na Wydziale
Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki Rzeszowskiej, ktére powstato
z inicjatywy Zakfadu Urbanistyki i Architektury, w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie na badania
naukowe i ksztatcenie z uwzglednieniem osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Celem laboratorium jest edukowanie przysztych architektéw i urbanistdw w zakresie projektowania,
ktére nie tylko spetnia estetyczne i funkcjonalne wymagania, ale przede wszystkim uwzglednia
potrzeby kazdego cztowieka, bez wzgledu na jego ograniczenia. Misjg Laboratorium sg przede
wszystkim badania naukowe, edukacja i zwiekszanie swiadomosci wsrdéd studentdw na temat
koniecznosci tworzenia przestrzeni, ktére sg dostepne i przyjazne dla wszystkich uzytkownikéw, w tym
0sOb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb z rdinorodnymi ograniczeniami
sensorycznymi.

W laboratorium istnieje mozliwo$¢ zapoznania sie z realnymi wyzwaniami, jakie napotykajg osoby ze
szczegdlnymi potrzebami oraz z metodami niwelowania ograniczen poprzez odpowiednie rozwigzania
architektoniczne.

Studenci z kota Naukowego Immersja — Dostepna Rzeczywistosc¢, biorg udziat w warsztatach, gdzie
majg mozliwosc skonfrontowac sie z rzeczywistymi barierami, ktére kazdego dnia napotykajg osoby
z dysfunkcjami. Warsztaty motywujg studentéw do poszukiwania kreatywnych rozwigzan
poprawiajgcych dostepnosc przestrzeni publicznych. Podczas tych praktycznych zajeé studenci, za
pomocy réznych narzedzi i sprzetéw (takich jak: wézki inwalidzkie, symulatory starosci, okulary
symulujgce wady wzroku, symulatory wad stuchu, laski orientacyjne, ortezy), doswiadczajg trudéw
niepetnosprawnosci czy podesztego wieku (Fot. 1.). Dzieki temu mogg zyskac gtebsze zrozumienie
fizycznych i architektonicznych barier, ktére utrudniajg codzienne funkcjonowanie osobom
z niepetnosprawnosciami. Wzbudza to empatie i zwieksza wrazliwos¢ na potrzeby innych,
uswiadamiajac znaczenie projektowania przestrzeni inkluzywnych.

Fot. 1. Zdjecia z warsztatow os6b cztonkowskich kota naukowego ,,Immersja — Dostepna Rzeczywistos¢”


https://zuia.prz.edu.pl/laboratoria/laboratorium-projektowania-uniwersalnego-i-inkluzywnego

7. Wsparcie os6b studiujgcych i doktorantéw: Rzecznik Praw Studentéw

Funkcje Rzecznika Praw Studentéw petni osoba odpowiedzialna za ochrone praw i intereséw
studentdw, doktorantéw oraz uczestnikow studiow podyplomowych. Rzecznik zapewnia wsparcie
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z procesem ksztatcenia i funkcjonowaniem na Uczelni,
dziatajac jako mediator miedzy studentami a prowadzgcymi i wtadzami uczelni.

https://ssprz.prz.edu.pl/rzecznik-praw-studenta/

8. Mediacje akademickie

W celu rekomendowania i organizowania mediacji oraz wspomagania stron w rozwigzywaniu sporéw,
polegajgcym w szczegdlnosci na pomocy w zdiagnozowaniu problemu i samodzielnym rozwigzaniu
problemu, Rektor Politechniki Rzeszowskiej powotuje mediatora lub mediatoréow. W chwili obecnej na
Uczelni funkcje mediatora petni nauczyciel akademicki bedacy jednoczesnie Mediatorem statym przy
Sadzie Okregowym w Rzeszowie i w Centrum Mediacyjnym Naczelnej Rady Adwokackiej w Warszawie.

9. Komisja pojednawcza

Kodeks pracy zaleca, aby pracodawca i pracownik dazyli do polubownego zatatwiania sporéw ze
stosunku pracy. Dlatego tez na Politechnice Rzeszowskiej dziata Komisja Pojednawcza, powotana
w porozumieniu z dziatajagcymi zwigzkami zawodowymi. Tryb postepowania przed Komisjg
Pojednawczg okreslajg Kodeks pracy oraz regulamin postepowania pojednawczego.

10. Wsparcie psychologiczne dla pracownikéw, studentéw i doktorantéow

Dobrg praktyka w obszarze ochrony zdrowia psychicznego studentéw, doktorantdw oraz pracownikdéw
Politechniki Rzeszowskiej jest zapewnienie nieodptatnych konsultacji psychologicznych. Wsparcia
udzielajg obecnie dwie psycholozki.

11. Dziatania w zakresie dobrostanu fizycznego i psychicznego, wellbeing i work-life
balance

=  Webminaria dla pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej PRzestrzenie dobrostanu —
budowanie pozytywnego srodowiska pracy, opisane szerzej w punkcie 3,

= Strefy komfortu i relaksu dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej. Dwie z nich
przedstawiono na zdjeciach (Fot. 2.),
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Fot. 2. ,Studencka strefa wypoczynku i cichej nauki” na Wydziale Chemicznym (po lewej) oraz ,,Strefa Relaksu
RUSZTOWANIE” na Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (po prawej)

= Bogaty pakiet swiadczen socjalnych: dofinansowanie do wczaséw turystyczno-wedrownych dla
pracownikéw; dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego realizowanego w Akademickim
Osrodku Szybowcowym w Bezmiechowej; dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych
dla pracownikéw; wypoczynek zorganizowany lub indywidualny dla dzieci pracownikdéw;
dziatalno$¢ kulturalna i rekreacyjno-sportowa (np. karnety MultiSport, organizacja zajec
rekreacyjno-sportowych); organizacja imprez integracyjnych, m.in. Zabawy Noworocznej dla dzieci
i rodzin pracownikéw oraz Karnawatowego Spotkania Integracyjnego Pracownikéw Politechniki
Rzeszowskiej; system bezzwrotnych zapomadg oraz specjalny fundusz dla emerytéw i rencistéw.

= QOrganizacja imprez studenckich, w tym Juwenaliow Rzeszowskich, ktérych zwienczeniem jest
Wielki Koncertowy Finat (Fot. 3.). Wydarzenie to dwukrotnie (w latach 2014 i 2018) zostato
laureatem nagrody srodowiska studenckiego Pro Juvenes w kategorii najlepsze juwenalia w Polsce.

Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje wszystkich aspektow wsparcia pracownikéw i studentéw w ich
pracy i rozwoju, ale mamy nadzieje, ze przedstawione dziatania pokazujg zaangazowanie Politechniki
Rzeszowskiej w promowanie dobrych praktyk oraz tworzenie inkluzywnego i etycznego srodowiska
akademickiego.
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